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PESSOAS | PROJETOS

“Quem conta um conto aumenta um ponto.”
Dito Popular

Uma oficina de criacdo de textos narrativos curtos que evidenciem
produtos, conceitos ou empresas, servindo como forma de explicacdo de
um conceito, como estimulador para a compra de um produto ou ainda
como forma de registro da histéria de uma empresa.

e Empresas que queiram fazer o resgate de sua historia, envolvendo os
colaboradores e clientes no processo;

¢ Equipes de venda que queiram incrementar seu poder de persuasao,
incluindo histérias que envolvam emocao, humor, superacao, etc.,
entrelacadas com produtos especificos;

e Pessoas que queiram melhorar a compreensao de conceitos abstratos —
de administracdo, economia, etc. - através da narracao de pequenas
histarias que os exemplifiquem e os facam mais significativos.

e Leitura de textos narrativos exemplares;

e Estudo de t6picos especificos da narrativa, como estrutura, tom,
caracterizacao de personagens, do ambiente;

e Exercicios de escrita e reescrita de texto;

e Exercicios de contacao de histérias, a fim de melhorar a expressao oral;

e Além disso, a oficina de Storytelling pode culminar com a publicacao de
um livro ou cd, registrando a experiéncia do grupo e os textos
produzidos.

e Aumento da capacidade de comunicacao e persuasao;

¢ Melhoria da expressao oral e escrita dos participantes;

e Ampliacdo do repertério de textos do grupo;

¢ Incremento da auto-estima dos participantes, que se percebem como
capazes de transformar histérias vividas ou criar suas proprias histérias.

0 treinamento Storytelling é realizado somente in company e tem carga
horaria de 16h, em 4 encontros.

Ménica Kalil Pires, doutora em Literatura Comparada, professora de
Mitologia Grega, estudiosa das relacées interculturais, facilitadora de
jogos de empresa e proprietaria da Mokpi: a cultura em jogo.



