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PESSOAS | PROJETOS

“0 mito € o nada que é tudo.”
Fernando Pessoa

Um treinamento de lideres que tem por objetivo levar os participantes a
refletir sobre suas caracteristicas na conducao de equipes,
compreendendo as potencialidades e os perigos de determinados
comportamentos e tipos de lideranca.

Através do conhecimento de mitos gregos e da atuacao em jogos de
empresa (com a tematica da mitologia), o sujeito identifica suas
caracteristicas enquanto lider e torna-se capaz de perceber as armadilhas
a serem evitadas no relacionamento interpessoal.

¢ Desenvolver lideres, tornando-os mais conscientes de sua postura na
conducdo de equipes;

¢ Formar equipes, auxiliando na compreensao dos diferentes perfis
comportamentais dos participantes e trabalhando na sua
complementaridade.

e Contacao de mitos gregos que evidenciam o perfil de lideres —
autoritarismo, passionalidade, malandragem, etc.;
Jogos originais que trabalham a visdo sistémica, a criatividade, a

e comunicacdo, a negociacao, a resolucao de conflitos, persuasao, a
competicdo e a cooperacao;

¢ Ciclo de aprendizagem vivencial, no qual os participantes refletem sobre
sua atuacdo nos jogos, as constantes evidenciadas e as possibilidades
de mudanca de comportamento, que se refletirdo na alteracao dos
resultados na empresa.

¢ Melhoria do desempenho dos lideres de equipes;

e Ampliacdo da capacidade de comunicacao, resolucao de conflitos,
negociacao, cooperacao e visao sistémica;

¢ Compreensao de comportamentos existentes e a desenvolver;

e Integracdo entre os lideres da empresa.

O treinamento Olimpo S.A. é realizado somente in company e tem carga
horaria de 8h.

Ménica Kalil Pires, doutora em Literatura Comparada, professora de
Mitologia Grega, estudiosa das relacGes interculturais, facilitadora de
jogos de empresa e proprietaria da Mokpi: a cultura em jogo.



