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PESSOAS | PROJETOS

“'Se a forca faz vencedores,
a concordia faz invenciveis.”

Provérbio

0O processo de identificacao de sinergias e lacunas funcionais de uma
equipe, considerando os desafios e atribuicdes do grupo em questao.

0 trabalho é realizado com base nos Mapas de Perfil Pessoal de cada
membro da equipe, comparando o que se espera de uma equipe ideal com
as caracteristicas da equipe existente.

Neste contraste, sao mapeados perfis e cultura atual da equipe, talentos,
limitacdes, lacunas, sobreposicées, e ainda indicados os papéis onde cada
um pode obter melhor desempenho.

® Equipes que nao apresentam desempenho de acordo com expectativas
(em funcao de conflitos internos, resisténcias a mudancas, mudanca de
membros, etc.);

* Situacdes em que a estratégia de negédcios exige uma mudanca cultural;

* Maximizar beneficios de processos como Avaliacdo de Desempenho,
Coaching, Aconselhamento;

* Analisar sinergias em processos de integracao de equipes (em, por
exemplo, fusées e aquisicdes).

Realizacdo dos Mapas de Perfil Pessoal dos integrantes da equipe;
Discussao do perfil da equipe ideal, da equipe atual e de seus
integrantes com o responsavel/contratante;

Devolutiva Coletiva aos colaboradores avaliados e entrega de Relatério
do Mapa de Relacdes da Equipe, envolvendo a comparacao entre a
equipe ideal X atual, pontos fortes da equipe, reacdo desta a mudancas,
lideranca ideal para esta equipe, valores que agrega a organizacao,
limitacdes, correlacdo entre os colaboradores e os papéis que cada um
melhor tem a desempenhar no grupo.

Maior alinhamento e coesdo entre os membros da equipe;

Melhor selecdo de colaboradores (internos ou externos) para integrar

equipes;

e Melhor identificacao de necessidades de Treinamento e
Desenvolvimento;

e Aumento no desempenho organizacional e geracao de resultados.



